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NE bazé t€ nenit 9, nenit 66, paragrafi 1, nenit 67 paragrafi. 1, pika 3.2 paragrafi 5, 6 dh 7,
nenit 68 , nenit 69 paragrafi 3 e Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publik; nenit 62 paragrafi 6 té
Ligjit Nr. 04/L-125, pér Shéndetési; nenit 12 paragrafi 6.17 dhe Nenit 12, paragrafi 6 dhe
nénparagrafi 6.13 t& Statutit t&¢ QKUK-s¢ , dhe shkresés sé aprovuar nga Bordi Drejtues i
SHSKUK-s€, me nr protokolit 9158/2 t& datés 14.12.2022, Sektori i Personelit t&¢ QKUK-sé
publikon:

KONKURS

Mjeké Specialist té Otorinolaringologjisé né Klinikén e ORL-sé né QKUK (2 pozita)

Institucioni: Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK)
Qendra Klinike Universitare e Kosovés( QKUK)

Titulli i vendit té punés: Mjek Specialist té Otorinoloaringologjisé (2 pozita)

Koeficienti i pagés: (8.4)

Norma e punés: Orar i ploté (40 oré né javé).

Kontrata: Mg kohé té pacaktuar,

Raporton: Drejtorit t€ Kliniké&s s¢ Otorinolaringologjisé (ORL-s&),
Nr. i Referencés: QKUK =22 /2022-12/2

Qéllimi kryesor i vendit té punés:
Ofrimi i shé&rbimeve shéndetésore né kuptimin cilésor e sasior bazuar né nivelin profesional gé
ka.

Pérgjegjésit kryesore té mjekut specialist — Otorinolaringolog:

e Bashké me Shefin e repartit dhe stafin tjetér drejtues menaxhon me resurset humane
pajisjet, objektet e inventarin pér nivelin te cilit i takon.

:

e Siguron standarde t& larta t& pérkujdesjes ndaj pacienteve.

e Mirésjellja, kujdesi dhe respektimi i pacientit dhe personelit punues.

e Mirésjellja dhe bashképunimi profesional me stafin tjetér punues.

e Pranimi, ekzaminimi e trajtimi pérkatés i pacientit.

e Kryen evidentimin e rregullt pérmes dokumentacionit mjekésor (historia e sémundjes,
fletléshimi, protokolli etj) t& pacientit.

e Kryen vizitat e rregullta tek pacientét e shtriré né institucionin shéndetésor.

e Béné kérkesa pér vizita plotésuese-korsultative,
e Mbikéqyré realizimin e detyrave ditoré t& punés té stafit punues.



Jep mendime profesionale pér punén g& e kryen.

Kryen detyra t€ tjera ashtu si kérkon mbikéqyrési pér mbarévajtjen e punéve né
institucionin ku &shté i punésuar.

Kryen edhe detyra te veganta kur i kérkohen lidhur me profesionin e ngushté specialistik
gé e ka.

Eshtg pérgjegjés pér hartimin e plan-programit t& punés s& tij individuale e kolektive né
vendin e punés,

Angazhon stafin punues né realizimin e detyrave ditore t& punés,

Siguron dhe zhvillon programe e kurse trajnimi profesional,

Bén kontrollin e rregullt (inspektimin e hapésirave, pajisjeve dhe t& inventarit né vendin e
punés).

Siguron ambient t€ pastér e (& sigurt pér té gjithé,

Menaxhon me material shpenzues dhe pajisjet tjera,

Siguron sistem efikas komunikimi pér t& gjithg brenda institucionit,

Pérpunon dhe realizon protokole profesionale t& trajtimit t& pacienteve,

Merr pjes€ né studime kérkimore-shkencore profesionale,

Ndérmerr masa pér ngritjen e cilésive menaxhuese € aftésimit profesional dhe kolektiv
né repart(njési),

Ushtron detyra plotésuese bazuar né kualifikimin e tij profesional dhe menaxhuese etj,
Ofrimi i shérbimeve shéndetésore né kuptimin cilésor bazuar n€ nivelin profesional qé
ka,

Dhénia e késhillave profesionale me shkrim e me gojé rreth trajtimit t& pacientit dhe
pércaktimit t& terapisé ditore,

Pércakton radhén dhe planin e ekzaminimeve klinike-laboratorike,

Sipas radhé&s puné n& ambulancén pér pacientét jashtéspitalor dhe béné ekzaminimin-
pranimin e tyre.

Shkollimi i kérkuar: Tg keté arsimim universitar nga lémia pérkatése.

Aftésité / pérvoja dhe atributet e tjera qé kérkohen:

Diploma e Fakultetit t& Mjekésisé;

Licenca e Specialistit t& Otorinolaringologjisé;

Pérparési do 1€ kené kandidatét t& cilét kané trajnime t& veganta, si dhe njohuri te mira t&
funksionimit t& sistemit shéndetésor t& Kosovés;

Té¢ ket€ shkathtési t& déshmuara dhe efektive t& komunikimit me shkrim dhe me gojé, t&
keté njohuri t& gjuh&ve zyrtare né pérdorim;

Njohja e punés me kompjuter shté e domosdoshme ndérsa njohja e gjuh&s angleze &shté
pérparési;

T€ jeté i aft€ n€ piképamje shéndetésore pér t& kryer detyrén pérkatése.

T€ mos jet i denuar me vendim t& formés s& preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashjke, (VErtetimin nga Gjykata Kompetente);

Letérnjoftimi fotokopje ose leja e banimit t& pérkohshém, dhe

Certifikata e lindjes, fotokopje.

Mund t& sillni edhe déshmi tjera t& aftésimit profesional dhe akademik.

Origjinalin e kétyre dokumenteve ose t& vértetuar t& noteri dhe Certifikata mjekésore do
t€ sillén vetém atéheré kur kandidati thiret pér nénshkrim t& kontratés.

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: T¢ drejté aplikimi kang & gjithg, shtetas t& Republikés sé
Kosovés, Mjeké specialisté t& Otorinoloaringologjisé.




Procedurat ¢ konkurrimit: Konkurrimi &shté i hapur pér té gjithg kandidatét e interesuar gé i
plotésojné kushtet e konkursit.

Hapja e procedurés sé konkurrimit shpallet nga NJBNJ né web faqe té konkurrimeve t& SIMBNJ,
t& paktén 30 dité para datés s¢ planifikuar, (16.12.2022 deri 16.01.2023), ndérsa dorzimi i
aplikacioneve béhet né afaté prej 8 dité nga 17.01.2023 deri 24.01.2023.

Paraqitja e kérkesave: Aplikacionet shkarkohen né web faqe t&¢ SHSKUK-sé&, Tel.038/512-667.
Aplikacionet plotésohen né ményré elektronike dhe dorézohen né Zyrén e Sektorit té Personelit
né QKUK, né aplikacion duhet té cekét qarté titulli i vendit t& punés.

Aplikacionet e dérguara pas datés sé¢ mbylljes s& konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do
t& pranohen, ndérsa kopjet e bashkangjitura aplikacionit t& pranuara nga personeli i QK UK-sé
nuk do t& kthehén.

Kandidatét t& cilét aplikojng, & ofrojné déshmité sipas konkursit t& shpallur, pér ndryshe
kandidatét q& nuk i plotésojné kushtet e konkursit nuk do t& thirren pér intervistim.

Te gjitha informacionet pér mbajtjen e testit me shkrim deri né shpalljen pérfundimtare t&
rezultateve do t&€ béhet pérmes web faqes zyrtare t& SHSKUK-sé.

KUK-s&
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Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK)
Univerzitetske Bolnicke i Klini¢ke Sluzbe Kosova (UBKSK)

Hospital and University Clinical Service of Kosovo (IHTUCSK)

Qendra Klinike Universitare e Kosovés - Universitetski Klinicki Centar Kosova -
University Clinical Center of Kosova
Sektori i Personeli

Na osnovu ¢lana 9. ¢lana 66 stav. I, ¢lana 67. st. 1, tacka 3.2 stav 5, 6 1 7, ¢lan 68, ¢lan 69 stav 3
Zakona br. 06/L-114 za javne sluzbenike; Clan 62 stav 6 Zakona br. 04/L-125, za zdravlje; Clan
12. stav 6.17 i ¢lan 12. stav 6. i tacka 6.13. Statuta KKUK-a, i pismo odobreno od strane
Upravnog odbora SHSKUK-a, protokolom broj 9158/2 od 14.12.2022. godine, Sektor za
kadrove KKUK-a- objavljuje:

KONKURS
Specijalista Otorinolaringologije u Klinici za Otorinolaringologije (2 pozicije)

Institucija: Kosovska Bolnicka i Univerzitetska Klinicka Sluzba (UBKSK)
Univerzitetski Klini¢ki Centar Kosova (UKCK)

Naziv radnog mesta: Specijalista Otorinolgaringologije (ORL)-(2 pozicije)
Koeficijent zarada: (8.4)

Radno vreme: Puno radno vreme (40 sati nedeljno).

Ugovor: Na neodredeno vreme,

IzvjeStava: Direktoru Klinike Otorinolaringologije,

Br. reference: UKCK-22 /2022-12/2

Osnovna svrha posla - za specialista Otorinolaringologije:

Pruzanje zdravstvenih usluga u pogledu kvaliteta i kvantiteta zasnovane na profesionalnom
nivou koj je ima.

Odgovornost vodeéa medicinskog vestaka - Otorinolaringologije:

* Zajedno sa Direktorom /Sefom i ostalih nadzornog osoblja upravlja ljudskim resursima,
opreme, objekata inventar za nivo na kome pripada.

* Ljubaznost, briga i postovanje pacijenta i osoblja.

* Ljubaznost i profesionalna saradnja sa ostalim osobljem.

* Odgovarajuci prijem, pregled i le¢enje pacijenta.

* Obavlja redovnu registraciju kroz medicinsku dokumentaciju (istorija bolesti, letak, protokol
itd.) Pacijenta.

* Redovno posjecuje pacijente primljene u zdravstvenu ustanovu.

* Zahtevi za dodatne konsultativne posete,

* Nadgleda izvrSenje svakodnevnih zadataka radnog osoblja.

* Daje stru¢na misljenja o radu koji on / ona obavlja.



= obavlja druge duznosti koje zahtijeva nadzornik za nesmetano odvijanje posla u ustanovi u
kojoj je zaposlen.

* Obavlja odredene zadatke kada je to potrebng u vezi sa uskom strukom koju ima.

» odgovoran za razvijanje svog individualnog i kolektivnog nastavnog plana i programa na
radnom mjestu,

* AngaZira radno osoblje u realizaciji svakodnevnih radnih zadataka,

* pruZa i razvija programe i kurseve struénog usavriavanja,

* Obavlja redovne revizije (inspekciju radnih mjesta, opreme i inventara).

* Osigurava &isto i sigurno okruZenje za sve,

» Upravlja potrodnim materijalom i ostalom opremom,

* Omogucuje efikasan sistem komunikacije za sve unutar institucije,

= Razvija i izvr8ava profesionalne protokole za leenje pacijenata,

* Sudjeluje u struénim nauéno-istraZivadkim studijama,

* Preduzeti mere za unapredenje upravljagkih kvaliteta struéne i kolektivne obuke u jedinici,
« Obavlja dodatne duZnosti na osnovu svoje profesionalne i menadzerske kvalifikacije itd.

* pruZanje kvalitetnih zdravstvenih usluga zasnovanih na profesionalnom nivou,

* Davanje pisanih i usmenih struénih saveta o leenju pacijenata i propisivanje svakodnevne
terapije,

» utvrduje redoslijed i plan klini¢ko-laboratorijskih pregleda,

* NaruCiti ambulantnu njegu i izvrsiti njihov pregled-prijem.

Obrazovanje je potrebno: Da ima univerzitetsku diplomu iz oblasti Otorinolarignologije sa
dodatnim stru¢nog obrazovanja.

Sposobnost / iskustvo i druge osobine pofrebno:

* Diploma Medicinskog Fakulteta;

* Licenca specijalista Otorinolaringologije

* Prednost ce imati kandidati koji imaju specijalnu obuku kao i dobro poznavanje funkcionisanja
kosovskog zdravstvenog sistema;

* dokazane i dokazane vjestine pismene i usmene komunikacije, poznavanje sluzbenih Jezika koji
se koriste;

e Zdravstveno sposoban za obavljanje relevantnog zadatka.

* da nije pravosnaZno osudivan za kriviZno djelo sa djevojkom, (Uvjerenje nadleznog suda)

* Poznavanje raCunarskih vestina je neophodno, dok je engleski prednost;

« fotokopijsku licnekarte ili dozvolu privremenog boravka, i

* Izvod iz matiéne knjige rodenih, fotokopija slovi uge$éa u zaposljavanju:

® Original ovih dokumenata ili overen kod notara i lekarsko uverenje bide doneti tek kada
kandidat bude pozvan da potpie ugovor rada.

Uslovi ueS¢a u zapoSljavanju: pravo da se konkurise, imaju svi gradani Republike Kosova,
odraslih koji imaju punu pravnu sposobnost, su zavrsili svoje obrazovanje.

Konkursne procedure: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate koji ispunjavaju
uslove konkursa.

Otvaranje konkursne procedure JLR. objavljuje na sajtu konkursa ISUHR, najmanje 30 dana pre
planiranog datuma, (16.12.2022. do 16.01.2023.), dok se podnogen je zahteva vrSi u roku od 8
dana od 17.01.2023 do 24.01.2023 na Sektoru Kadrovske Sluzbe UKCK.

Podno3enje zahteva: Zahtev se mogu preuzeti na sajtu UBKSK-a, ili na tel.038/512-667.




Zahtev se popunjavaju elektronskim putem i dostavljaju Sluzbi Sektora za kadrove UKCK-a,
naziv radnog mesta mora biti jasno naveden u zahtevu.

Zahtev poslate nakon datuma zavrsetka konkursa i nepotpuni zahtevi neée biti prihvaceni, dok se
kopije prilozene uz konkursa koje primi osoblje UKCK-a neée vracati.

Kandidati koji se konkurise moraju dostaviti dokaze po raspisanom konkursu, u suprotnom
kandidati koji ne ispunjavaju uslove konkursa neée biti pozvani na razgovor.

Sve informacije o odrzavanju pismenog testa do kona¢nog objavljivanja rezultata bice obavljene
putem zvanic¢ne veb stranice UBKSK-a.
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